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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
AYAPANGO .
(Clave) (Denominacion)
MUNICIPIO DE AYAPANGO — Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
ENTE PUBLICO Proyecto 010204010101 |Investigacion, Capacitacion, Promocion Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
—— CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General A00 Presidencia
e DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
o N N Uinidsd de Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Codigo Descripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs A Abs o/, Abs % Abs %
1 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 2.00 0.00 0.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 5000
2 ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS ASESORIA 50.00 20.00 40.00 10.00 20.00 10.00 20.00 10.00 2000
HUMANOS
3 CAPACITACION DE LADEFENSORIA DE CAPACITACION 10.00 1.00 10.00 3.00 30.00 4 00 40.00 2.00 2000
DERECHOS HUMANOS
4 PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE PROMOCION 10.00 4.00 40.00 4.00 40.00 1.00 10.00 1.00 10.00
DERECHOS HUMANOS
9 SUPERVICIONES DE GALERAS SUPERVISION 3.00 1.00 33.33 1.00 33.33 0.00 0.00 1.00 33.33
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MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO
(Clave) (Denominacion) Ejercicio Fiscal _ 2022
MUNICIPIO DE AYAPANGO 0012 | Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
ENTE PUBLICO: Proyecto 010204010101 | Investigacion, Capacitacion, Promocion Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
PHRM-01 PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General AO0 PRESIDENCIA
S DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Descripcion del
Proyecto:
Metas de Actividad _—r
. Descripcion . _ Variacion
iligo de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes WG S8 Mogiis 2021 2022
Programado Alcanzado Programado Absoluta %
1 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00
2 ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANQS ASESORIA 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00
3 CAPACITACION DE LA DEFENSQRIA DE DERECHOS CAPACITACION 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00
HUMANOS
4 PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS PROMOCION 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00
HUMANQOS
5 SUPERVICIONES DE GALERAS SUPERVISION 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00
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MUNICIPIO DE:

AYAPANGO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de Mexico con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

« Ayapa
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Ejercicio Fiscal 2022
MUNICIPIO DE AYAPANGO (Clave) (Denominacion)
ENTE PUBLICO e .
Programa Presupuestario 01020401 | Derechos Humanos
PROGRAMA ANUAL | |
PORM-01D DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General AOO Presidencia

Objetivo, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas:

REALIZAR PLATICAS EN TEMAS DE DERECHOS INFANTILES

REALIZAR PLATICAS PARA EL RESPETO ALOS ADULTOS MAYORES
REALIZAR PLATICAS EN TEMAS DE DERECHO

OEm:Sm w :,_m_mmm para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:
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>w | ﬁ_Ot MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
. AYAPANGO
* Ejercicio Fiscal 2022 ﬂ

MUNICIPIO DE AYAPANGO ) (Clave) - (Denominacion)

ENTE PUBLICO 0012 |
Programa Presupuestario 01020401 | Derechos Humanos
PROGRAMA ANUAL _

PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General AQ0 Presidencia

Diagnéstico de _m_qumﬂm presupuestario elaborado usando
analisis FODA.

e —————

FORTALEZA EL MUNICIPIO CUENTA CON UNA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE LOS HABITANTES, OPORTUNIDAD AMPLIA CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS POR PARTE DE

LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, DEVILIDAD DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LA POBLACION DE EXISTENCIA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS, AMENAZA MINIMIZACION DE LA
DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS COMO UNA INSTITUCION GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Objetivo del Programa presupuestario:
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GARANTIZAR A LOS CIUDADANGS DE AYAPANGO ASI COMO A L OS TRANSUENTES, EL RESPETO
AYAPANGO MEX

A LOS DERECHOS HUMANQOS DE LOS MISMOS P
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OR PARTE DE LAS AUTORIDADES EXISTENTES DE EL MUNICIPIO DE _
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Estrategias para alcanzar el opjetivo dei Prograrna presupuestario:
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OBJETIVO PROMOVER Y DIFUNDIR LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO ESTRATEGIA-AMPLIAR EL CONOCIMIENTO ANTE LA POBLACION SOBRE EL TEMA DE DERECHOS HUMANOS LINEA DE |
ACCION BRINDAR ASESORIA EN TEMA DE DERECHOS HUMANOS ASI COMO PLATICAS INFORMATIVAS DE DERECHOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO
Ejercicio Fiscal: 2022
— nG_wr_OOECZ_O__u_O DE AYAPANGO 0019 (Clave) (Denominacion)
Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
PbRM-01a PROGRAMA ANUAL | | |
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General A0O0 Presidencia
D %oa.ma} i Denominacion Dependencia Auxiliar Sl AT Presupuesto Autorizado por Proyecto
fpentiencia ANl Clave del Proyecto Denominacion del Proyecto
102 Derechos Humanos 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos 150,057.72
humanos
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Mun
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derecl

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos d
por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y

e todas las personas que se enc
la tolerancia entre los individ

iclpios
Ejercicio Anual 2022

uentren en cada territorio municipal, sin discriminacion
uos en todos los ambitos de |a interrelacion social

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de quejas atendidas por violacion a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: ((Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el ano actual/Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el ano anterior)-1) “100
INTERPRETACION: quejas atendidas por violacion a los derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: quejas atendidas por violacion a los derechos huma TIPO DE INDICADOR: Estrategico
DESCRIPCION DEL FACTOR quejas atendidas por violacion a los derechos humanos
DE COMPARACION:
LINEA BASE quejas atendidas por violacion a los derechos humanos
CALENDARIZACION TRIM ESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Atencién a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el QUEJA Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
ano actual
Atencidn a quejas por violacién a los derechos humanos presentadas en el QUEJA Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
ano anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

RECEPCION DE QUEJAS

Informe anual de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
RECEPCION DE QUEJAS

CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS
SUPERVICIONES DE GALERAS

VALIDO

ASESNRIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

C_ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

P Y/
C ERIKADOLORES n_uvmwmzmm
FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022 Hoja: 1 de 393
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NP
NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

LINEA BASE

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Pilar 4; Seguridad

Derechos Humanos

01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacidn, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

AO0 PRESIDENCIA

102 Derechos Humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

numero de personas atendidas
numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.

numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL

Tasa de variacion en el numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.

FRECUENCIA DE MEDICION:

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estrategico

((Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el ano actual/Numero de personas atendidas por violacidn a sus derechos humanos en el afo anterior)-1)*100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DFE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA:

SUPERVICIONES DE GALERAS

Informe anual de la Defensoria Muncipal de Derechos Humanos
RECEPCION DE QUEJAS
CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

- —

C ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

OSFEM

numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.

ASESORIA EN'MATERIA NF DERFCHOS HUIMANOS

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en ASESORIA Sumable 0.00 000 0.00 50.00 50.00
el ano actual
Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en ASESORIA Sumable 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
el ano anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROMOCION DE LADEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

VALIDO

C ERIKA DOLQRES CROZ GOMEZ

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022

Hoja: 2 de 393
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Pilar 4. Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territono municipal, sin discriminacion

por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: AOD PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: capacitaciones en materia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: capacitaciones en materia de derechos humanos TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitaciones en materia de derechos humanos
DE COMPARACION:
LINEA BASE capacitaciones en materia de derechos humanos
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas CAPACITACIONES Sumable 1.00 3.00 4.00 2.00 10.00
Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas CAPACITACIONES Sumable 1.00 3.00 4.00 2.00 10.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Capacitaciones en materia de derechos humanos

Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos
RECEPCION DE QUEJAS

CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANQS
SUPERVICIONES DE. GALERAS

VALIDO

ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

C.ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

' 4
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FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022

Hoja: 3 de 393
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NC 2
NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Mo aplica

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion
por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

AQ0 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.

asesorias juridicas otorgadas.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: asesorias juridicas otorgadas. TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR asesorias juridicas otorgadas.
DE COMPARACION:
LINEA BASE asesorias juridicas otorgadas.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de asesorias otorgadas ASESORIAS Sumable 20.00 1000 10.00 10.00 50.00
Numero de asesorias registradas ASESORIAS Sumable 20.00 10.00 10.00 50.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL.: asesorias juridicas otorgadas.
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
RELACIONADAS Y AVANCE CAPACITACION DE LA DEFENSQRIA DE DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS
SUPERVICIONES DE GALERAS
VALIDO
C ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA C ERIKA ._u_urowmm CRU
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022 Hoja: 4 de 393
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sequimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: seguimiento a casos de presuntas violaciones a los TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos
DE COMPARACION:
LINEA BASE seqguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos QUEJA Sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos QUEJA Sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de cumplimiento en la conclusion de expedientes en materia de derechos humanos.
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANQOS

RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS
SUPERVICIONES DE GALERAS

VALIDO

C.ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

C ERIKA DOLOKRES CR ooﬁ\

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022

PROMOCIONDE LADEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

Hoja: 5 de 393



« Ayapa -

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: AOO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacion municipal)*100
INTERPRETACION: personas asistentes a las capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: personas asistentes a las capacitaciones TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR personas asistentes a las capacitaciones
DE COMPARACION:
LINEA BASE personas asistentes a las capacitaciones
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas asistentes a las capacitaciones PERSONA Sumable 25.00 75.00 100.00 50.00 250.00
Poblacion Municipal PERSONA Sumable 25.00 75.00 100.00 50.00 250.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

personas asistentes a las capacitaciones

Listas de asistencia. Constancias de participacion.
RECEPCION DE QUEJAS

CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS
SUPERVICIONES DE GALERAS

C.ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

PROMOGION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

VALIDO

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022

Hoja: 6 de 393
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- Ayapa

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

(010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacién de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: AD0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION: servidores publicos Municipales capacitados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: servidores publicos Municipales capacitados. TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR servidores publicos Municipales capacitados.
DE COMPARACION:
LINEA BASE servidores publicos Municipales capacitados.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos CAPACITACION Sumable 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
humanos
Total de Servidores publicos municipales CAPACITACION Sumable 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 10000 100.00 100 00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

servidores publicos Municipales capacitados.
Listas de asistencia. Constancias de participacion
RECEPCION DE QUEJAS

CAPACITACION.DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS
SUPERVICIQNES DE GALERAS

G.ARELYABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

PROMOCION.DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

VALIDO

C ERIKA DOLORES cROZ GOM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022

Hoja: 7 de 393
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 1.3
NOMBRE DEL INDICADOR;

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.
AOO PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de campanas de sensibilizacion e informacion realizadas

(Campanas de sensibilizacion e informacion realizadas/Campanas de sensibilizacion e informacion programadas) *100

campanas de sensibilizacion e informacion realizadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: campanas de sensibilizacion e informacion realizad TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR campanas de sensibilizacion e informacion realizadas
DE COMPARACION:
LINEA BASE campanas de sensibilizacion e informacion realizadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Campanas de sensibilizacion e informacion realizadas CAMPANA Sumable 1.00 100 1.00 1.00 400
Campanas de sensibilizacion e informacion programadas CAMPANA Sumable 1.00 1.00 1.00 1.00 400
RESULTADO ESPERADO 100.00 100 00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: campanas de sensibilizacion e informacion realizadas
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES RECEPCION DE QUEJAS ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS
SUPERVICIONES DE GALERAS

VALIDO

i

C ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

CERIKA DOLORES nmiz_mm

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022

PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

Hoja: 8 de 393



« Ayapa

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Pilar 4. Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion
por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: AQO0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 2.1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaije de solicitudes de intervencion
FORMULA DEL CALCULO: ((Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Solicitudes de intervencion solventadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Solicitudes de intervencion presentadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Informe tnmestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
RECEPCION DE QUEJAS
CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS
SUPERVICIONES DE GALERAS

C ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022

Hoja: 9 de 393
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< Ayapa

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

Pilar 4. Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derect

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.
AO0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaie de cumplimiento de orientaciones caso
FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisadas y validadas para conclusion/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION: cumplimiento de orientaciones caso
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: cumplimiento de orientaciones caso TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR cumplimiento de orientaciones caso
DE COMPARACION:
LINEA BASE cumplimiento de orientaciones caso
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Orientaciones-casos revisadas y validadas para conclusion ORIENTACIONES Sumable 20.00 1000 10.00 10.00 50.00
Orientaciones - casos en seguimiento ORIENTACIONES Sumable 20.00 10.00 10.00 10.00 50.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 10000 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

cumplimiento de orientaciones caso

Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
RECEPCION DE QUEJAS

CAPACITACION.DE LA DEFENSORIA DE\DERECHOS HUMANOS
SUPERVICIONES DE GALERAS \

ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
PROMOCION DELA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

C ARELY ABIGAIL E,.mizmm PORTILLA

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2022

Hoja: 10 de 393
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01020401 Derechos humanos

Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar
alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y

sociales que impulsan estas actividades.

Dependencia General: A00 PRESIDENCIA
Pilar tematico o Eje transversal: 4 Pilar 4. Seguridad
Tema de desarrollo: Derechos Humanos

los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicion
la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a asequrar una vida digna de las personas mediante |a
atencion a las quejas por violacién a los derechos humanos

Tasa de vanacion de quejas atendidas
por violacion a los derechos humanos

MN/A

Proposito

La poblacion municipal esta protegida de acciones u omisiones
violatorias de sus derechos humanos.

Tasa de variacion en &l numero de
personas atendidas por violacion a sus
derechos humanos

La poblacion municipal conoce sus
derechos y acude a denunciar
cuando estos son vulnerados o
violentados

Componentes

1. Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas

Porcentaje de capacitaciones en
materia de derechos humanos

La poblacién municipal asiste a las
capacitacionas en materia de
derechos humanos.

2 Asesorias Juridicas en materia de derechos humanos otorgadas

Porcentaje de asesorias juridicas
otorgadas

La poblacién municipal solicita a |a
Defensoria Municipal asescorias en
matera de derechos humanos

3. Seguimiento a quejas de presuntas violaciones a los derechos
humanos.

Porcentaje de seguimiento a casos de
presuntas violaciones a los derechos
humanaos

*100

Los demandantes de los casos dan
seguimiento y acuden a las
audiencias respectivas para la
atencion del caso

Actividades

1.1 Registro de personas asistentes a las capacitaciones.

Porcentaje de personas asistentes a las
capacitaciones

La poblacion municipal asiste a las
capacitaciones

1.2 Servidores Publicos capacitados en materia de derechos humanos.

Porcentaje de servidores publicos
Municipales capacitados

Los Servidores Publicos se
capacitan en materia de derechos
humanos.

1.3 Realizacion de campanas de sensibilizacion e informacion

. -

Porcentaje de campanas de
sensibilizacion e informacion realizadas

2 1 Registro de expedientes de las solicitudes de intervencion

Porcentaje de solicitudes de
intervencion

Formula Frecuencia y Tipo
((Atencion a quejas por violacion a los derechos Anual Informe anual de la Defensoria Municipal
humanos presentadas en el ano actual/Atencion a Estrategico de Derechos Humanos
quejas por violacién a los derechos humanos Eficiencia
presentadas en el ano anterior)-1) 100
((Namero de personas atendidas por violacion a Anual Informe anual de |la Defensoria Muncipal
sus derechos humanos en el ano actual/Numero Estrategico de Derechos Humanos
de personas atendidas por violacién a sus Eficiencia
derechos humanos en el ano anterior)-1)*100
(Capacitaciones en materia de derechos humanos | Trimestral Informe trimestral de la Defensoria
proporcionadas/Capacitaciones en matena de Gestion Municipal de Derechos Humanos
derechos humanos programadas)*100 Eficiencia
(Numero de asesorias otorgadas/Numero de Trimestral Informe trimestral de la Defensoria
asesorias registradas) *100 Gestion Municipal de Derechos Humanos.
Eficiencia
(Casos de presunias violaciones a los derechos Trimestral Informe trimestral de cumplimiento en la
humanos concluidos/Casos de presuntas Gestion conclusion de expedientes en matera de
violaciones a los derechos humanos recibidos) Eficiencia derechos humanos
(NUmero de personas asistentes a las Trimestral Listas de asistencia Constancias de
capacitaciones/Poblacion municipal)*100 Gestion participacion
Eficiencia
(Servidores publicos municipales capacitados en Trimestral Listas de asistencia Constancias de
materia de Derechos humanos / Total de mmm.ﬂa:. participacion
Servidores publicos municipales) *100 Eficiencia
(Campanas de sensibilizacion e informacion Trimestral Informe trimestral de la Defensoria
realizadas/Campanas de sensibilizacion e Gestion Municipal de Derechos Humanos.
informacién programadas) *100 Eficiencia
Trimestral Informe trimestral de la D

Municipal de Derechos
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TIPO DE MATRIZ:  OSFEM N EM A
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